ALGRA GROUP

Code of Conduct

Verhaltenskodex der Algra tec AG

Version: 1.0
Giiltig ab: 1.8.2026
Geltungsbereich: Alle Mitarbeitenden, Flihrungskrafte, Organe sowie bei Bedarf externe

Partner der Algra tec AG

1. Zweck und Grundhaltung

Die Algra tec AG steht flr Qualitat, Verlasslichkeit, Innovation und verantwortungsvol-
les Handeln. Unser Code of Conduct beschreibt die grundlegenden Verhaltensregeln,

an denen wir uns im Arbeitsalltag orientieren.

Er hilft uns, richtige Entscheidungen zu treffen — gegeniiber Kunden, Mitarbeitenden,

Lieferanten, Geschaftspartnern, Behorden und der Gesellschaft.

Unser Anspruch ist einfach:

Wir handeln ehrlich, respektvoll, verantwortungsbewusst und professionell.

2. Unsere Werte im Arbeitsalltag

Unser Verhalten basiert auf folgenden Grundsatzen:

Integritdat — Wir handeln ehrlich, fair und nachvollziehbar.

Respekt — Wir begegnen Menschen wertschatzend und diskriminierungsfrei.
Qualitadt — Wir Gibernehmen Verantwortung fiir saubere, zuverldssige Arbeit.
Kundenorientierung — Wir verstehen Kundenbediirfnisse und handeln |6sungsori-
entiert.

Vertraulichkeit — Wir schiitzen Informationen, Daten und Know-how.
Verantwortung — Wir halten Gesetze, interne Regeln und Verpflichtungen ein.
Nachhaltigkeit — Wir gehen sorgfaltig mit Ressourcen, Materialien und Umwelt um.
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3. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Wir halten alle fir uns geltenden Gesetze, Vorschriften, Normen und vertraglichen Ver-
pflichtungen ein. Dies betrifft insbesondere:

e Arbeitsrecht und Arbeitssicherheit

e Datenschutz und Informationssicherheit

e Wettbewerbs- und Kartellrecht

e Anti-Korruption und Bestechungsverbot

e Exportkontrolle und Sanktionen

e Umwelt- und Sicherheitsvorschriften

e Qualitdts- und Branchenanforderungen unserer Kunden

Wenn Unsicherheit besteht, holen wir rechtzeitig Rat bei der zustandigen Fiihrungskraft
oder Geschaftsleitung ein.

4. Respektvoller Umgang und Zusammenarbeit?

Wir fordern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Fairness und Vertrauen gepragt ist.
Nicht toleriert werden:

e Diskriminierung

e Mobbing

e sexuelle Belastigung

e Drohungen oder Einschiichterung

e respektloses oder beleidigendes Verhalten

e Benachteiligung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung, sexueller Orientierung oder anderer persénlicher Merkmale

Flihrungskrafte haben dabei eine besondere Vorbildfunktion.

5. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz/2

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben hohe Prioritat.
Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet:

e Sicherheitsvorschriften einzuhalten

e personliche Schutzausristung korrekt zu verwenden

e Maschinen, Anlagen und Werkzeuge sachgemass zu bedienen

e Gefahren, Beinaheunfalle und Unfélle sofort zu melden

e Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz sicherzustellen

Sicherheit ist keine Zusatzaufgabe, sondern Teil unserer taglichen Arbeit.
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6. Qualitit und Produktsicherheit?/?

Als Industrieunternehmen tragen wir Verantwortung fiir die Qualitdt unserer Produkte,
Dienstleistungen und Prozesse.

Wir verpflichten uns:

e sorgfaltig und nach definierten Vorgaben zu arbeiten

e Fehler offen anzusprechen

e Qualitdtsabweichungen nicht zu verschweigen

e Verbesserungen aktiv einzubringen

e Kundenanforderungen sorgfaltig zu priifen und einzuhalten
e Priif- und Freigabeprozesse konsequent zu befolgen

Qualitat entsteht durch Aufmerksamkeit, Fachkompetenz und Verantwortung jedes
Einzelnen.

7. Umgang mit Kunden und Geschiftspartnern

Wir pflegen professionelle, faire und langfristige Geschaftsbeziehungen.
Im Kontakt mit Kunden, Lieferanten und Partnern gilt:

e  Wir kommunizieren ehrlich, klar und verbindlich.

e Wir machen keine unrealistischen Zusagen.

e Wir behandeln Informationen vertraulich.

e Wirl6sen Probleme sachlich und I6sungsorientiert.

e Wir halten Abmachungen ein oder informieren friihzeitig bei Abweichungen.
e Wir wahlen Lieferanten und Partner nach sachlichen Kriterien aus.

Unser Ziel ist eine Zusammenarbeit auf Augenhdéhe.

8. Vermeidung von Interessenkonflikten

Private Interessen dirfen geschaftliche Entscheidungen nicht unzuldssig beeinflussen.
Ein Interessenkonflikt kann entstehen, wenn personliche, familidare oder finanzielle In-
teressen mit den Interessen der Algra tec AG kollidieren.

Beispiele:

e private Beteiligung an einem Lieferanten oder Kunden

e Beauftragung nahestehender Personen ohne Offenlegung

e Annahme personlicher Vorteile

e Nebentatigkeiten mit moglichem Konflikt zum Unternehmen

Mogliche Interessenkonflikte sind frihzeitig und offen gegenlber der Fihrungskraft
oder Geschaftsleitung zu melden.
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9. Geschenke, Einladungen und Vorteile?

Geschenke, Einladungen oder sonstige Vorteile diirfen geschéaftliche Entscheidungen
nicht beeinflussen.

Zuldssig sind nur geringfligige, sozial Ubliche Aufmerksamkeiten, sofern sie:

e angemessen sind

e transparent erfolgen

e keinen Einfluss auf Entscheidungen haben

e nicht gegen Gesetze oder interne Regeln verstossen
e keine Abhangigkeit schaffen

Nicht zuldssig sind insbesondere:

e Bargeld oder geldahnliche Vorteile

e personliche Verglinstigungen mit erheblichem Wert

e Vorteile im Zusammenhang mit laufenden Verhandlungen oder Vergaben
e verdeckte Zuwendungen

e keine Vergitungen oder Geschenke im Wert von mehr als CHF 300.00.

Im Zweifel gilt: offenlegen und nachfragen.

10. Korruption und Bestechung?

Algra tec AG toleriert keine Korruption, Bestechung oder Vorteilsgewdhrung.

Wir bieten, versprechen, gewdahren, fordern oder akzeptieren keine unzuldssigen Vor-
teile, um geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen.

Dies gilt gegenliber:

e Kunden

e Lieferanten

e Behorden

e oOffentlichen Stellen

e externen Dienstleistern

e privaten Geschaftspartnern

Faire Leistung, Qualitat und Vertrauen sind die Grundlage unseres Geschaftserfolgs.
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11. Fairer Wettbewerb
Wir bekennen uns zu fairem und freiem Wettbewerb.
Nicht erlaubt sind insbesondere Absprachen mit Wettbewerbern tber:
e Preise
e Margen
e Angebote
e Kunden
e Markte
e Kapazitaten
e Ausschreibungen
e Geschéaftsstrategien
Auch informelle Gesprache mit Wettbewerbern konnen problematisch sein. Bei Unsi-
cherheit ist die Geschaftsleitung einzubeziehen.
12. Datenschutz und Informationssicherheit?
Wir schiitzen personenbezogene Daten, vertrauliche Informationen und geschaftskriti-
sches Know-how.
Dazu gehodren insbesondere:
e Kundendaten
e Mitarbeiterdaten
e technische Zeichnungen
e Kalkulationen
e Angebote
e Vertrage
e Entwicklungsdaten
e Produktions- und Prozessinformationen
e Zugangsdaten und Passworter
Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet:
e Informationen nur fiir berechtigte Zwecke zu verwenden
e Daten nicht unbefugt weiterzugeben
e |T-Systeme sorgfaltig zu nutzen
e Passworter und Zugange zu schiitzen
e verdachtige Vorfalle sofort zu melden
e Das Speichern personenbezogener Daten auf das betrieblich Notwendige zu be-
schranken.
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Vertraulichkeit gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

13. Schutz von Unternehmenseigentum und Ressourcen?

Wir gehen sorgfaltig mit Eigentum, Anlagen, Maschinen, Werkzeugen, IT-Systemen,
Materialien und finanziellen Mitteln der Algra tec AG um.

Unternehmenseigentum darf grundséatzlich nur fiir geschaftliche Zwecke verwendet
werden, sofern keine andere Regelung besteht.

Dazu gehoren:

e Maschinen und Werkzeuge

e Computer, Mobiltelefone und Software

e Fahrzeuge und Betriebsmittel

e Rohmaterialien und Komponenten

e vertrauliche Unterlagen und Geschaftsunterlagen
e geistiges Eigentum

e Arbeitszeit

Verschwendung, Missbrauch, Diebstahl oder fahrldssiger Umgang werden nicht akzep-
tiert.

14. Umgang mit geistigem Eigentum

Innovationen, Entwicklungen, Designs, technische Lésungen, Software, Verfahren und
Kundendokumentationen sind wichtige Werte unseres Unternehmens.

Wir schitzen:

e eigenes Know-how

e Kundeninformationen

e Entwicklungsdaten

e Konstruktionsunterlagen

e Marken, Designs und technische Konzepte
e Software und digitale Losungen

Ebenso respektieren wir geistiges Eigentum Dritter und verwenden keine fremden In-
halte, Daten, Zeichnungen oder Software ohne Berechtigung.

seite 6 von 09.07.2026 ALGRA connect tec TRIMADA

1)  ebenfalls in Betriebsordnung geregelt industrial technology ~ worldwide technologies  electronic systems

2) ebenfalls im Personalregelement geregelt



15.

ALGRA GROUP

Kommunikation und Auftreten nach aussen

Wir kommunizieren professionell, sachlich und verantwortungsbewusst.
Offizielle Aussagen gegeniiber Medien, Behérden oder der Offentlichkeit erfolgen nur
durch dazu berechtigte Personen.

Wir achten auf ein gepflegtes und sauberes Erscheinungsbild.

Bei geschaftlicher Kommunikation achten wir auf:

e Klarheit

e Verbindlichkeit

e Respekt

e Vertraulichkeit

e korrekte Darstellung von Fakten

e Schutz von Unternehmens- und Kundendaten

Dies gilt auch fur soziale Medien, berufliche Netzwerke und digitale Kommunikations-
kanadle.

16.

Nachhaltigkeit und Umweltverantwortung

Wir gehen verantwortungsvoll mit natlrlichen Ressourcen, Energie, Materialien und
Abfallen um.

Wir achten insbesondere auf:

e sorgfaltigen Materialeinsatz

e Vermeidung von Abfall

e fachgerechte Entsorgung

e Energieeffizienz

e sichere Lagerung von Stoffen

e verantwortungsbewusste Beschaffung

e kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns auch wirtschaftliche Stabilitat, langlebige Produkte und
respektvollen Umgang mit Menschen.

Seite 7 von 09.07.2026

1)
2)

ebenfalls in Betriebsordnung geregelt

ALGRA connecttec TRIMADA

industrial technology ~ worldwide technologies  electronic systems

ebenfalls im Personalregelement geregelt



17.

ALGRA GROUP

Lieferanten und Geschaftspartner

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern ein Verhalten, das mit
unseren Grundsatzen vereinbar ist.

Dazu gehoren:

e Einhaltung geltender Gesetze

e faire Arbeitsbedingungen

e Verbot von Korruption

e Schutz vertraulicher Informationen

e Respekt vor Menschenrechten

e Einhaltung von Umwelt- und Sicherheitsstandards
e zuverldssige Qualitat und Lieferfahigkeit

Bei schwerwiegenden Verstossen behalten wir uns geeignete Massnahmen bis hin zur
Beendigung der Zusammenarbeit vor.

18.

Melden von Verstdssen und Umgang mit Hinweisen?

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, mogliche Verstésse gegen diesen Code of
Conduct, Gesetze oder interne Regeln anzusprechen.

Meldungen kénnen erfolgen an:

e direkte Fihrungskraft

e Geschaftsleitung

e HR-Verantwortliche

e zustdndige Fachstelle, sofern vorhanden

Hinweise werden vertraulich behandelt. Mitarbeitende, die in gutem Glauben einen
moglichen Verstoss melden, diirfen dadurch keine Nachteile erfahren.

Bewusst falsche Anschuldigungen werden nicht toleriert.

19.
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Verantwortung der Fiihrungskrafte

Flhrungskrafte tragen besondere Verantwortung. Sie sollen:

e Vorbild sein

e klare Erwartungen formulieren

e Mitarbeitende unterstitzen

e Fragen ernst nehmen

e \Verstdsse nicht dulden

e eine offene Gesprachskultur férdern

e Entscheidungen nachvollziehbar treffen

Gute FUhrung bedeutet, Verantwortung zu tibernehmen und Orientierung zu geben.
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20. Konsequenzen bei Verstdssen?
Verstosse gegen diesen Code of Conduct kdnnen dem Unternehmen, Mitarbeitenden,
Kunden oder Geschaftspartnern erheblichen Schaden zufiigen.
Je nach Schwere des Verstosses konnen Massnahmen folgen, zum Beispiel:
e Klarungsgesprach
e Schulung oder Sensibilisierung
e arbeitsrechtliche Massnahmen
e Schadenersatzforderungen
e Meldung an Behorden, sofern erforderlich (Zivilrechtliche oder strafrechtliche Fol-
gen)
e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder der Geschaftsbeziehung
Massnahmen erfolgen angemessen, fair und unter Beriicksichtigung der konkreten Um-
stande.
21. Fragen und Entscheidungen im Zweifel
Wenn eine Situation unklar ist, helfen folgende Fragen:
1. Ist mein Verhalten legal?
2. Ist es fair und ehrlich?
3. Kann ich meine Entscheidung offen erklaren?
4. Entspricht sie den Werten der Algra tec AG?
5. Wirde ich so handeln, wenn Kunden, Mitarbeitende oder die Offentlichkeit davon
erfahren?
6. Schiitzt mein Verhalten das Unternehmen und unsere Partner?
Wenn eine dieser Fragen mit Nein oder Unsicherheit beantwortet wird, sollte die Situ-
ation besprochen werden.
22. Schlussbestimmung
Dieser Code of Conduct ist ein verbindlicher Orientierungsrahmen fiir verantwortungs-
volles Handeln bei der Algra tec AG.
Er ersetzt nicht den gesunden Menschenverstand, sondern unterstiitzt uns dabei, im
Alltag die richtigen Entscheidungen zu treffen.
Unser Verhalten pragt das Vertrauen in unser Unternehmen — jeden Tag.
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